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Q1: 必要な知識・ｽｷﾙはありますか？
特に必要な技能や知識といったものはありません。
ＩＴ業界やインターネットに興味や関心がある方で、仕事や目標に対して前向きに真摯に取り組む姿勢のあ
る方であれば、業務に取り組む中で必要な知識や技術は身についていくと考えています。

Q2： 入社までに必要な資格などありますか？
特にございません。
積極的に資格を取得される姿勢をプラス評価するケースはあっても、取得されていない事をマイナス評価す
るような事はありません。また、入社後、職務を遂行する上で資格の取得が望ましいと考えられる場合には、
弊社としましても支援をしていきたいと考えています。

Q3: 教育研修制度はありますか？
社内・社外研修や、各種勉強会の機会など年間を通じて実施しています。

また、個人的に受けてみたい研修を申請し、承認があれば参加できる提案制度も設けております。

Q4: 配属はどのように決まりますか？
内定後に本人の希望を考慮した上で配属を決定します。

Q5: 勤務の服装を教えてください。
男性社員は基本的にはシャツ・スラックス・ジャケット・スーツ等、ビジネススタイルとなります。
女性社員については服装は自由ですが、相手が不快に思わない格好が前提です。
お客様とお会いする場合はスーツ着用が基本です。

Q6: 若いうちから仕事を任せてもらえますか?
年齢に関わらず、やる気のある社員が若いうちから活躍できるような風土があります。
常に挑戦し続ける気持ちを持つことが大切です。

Q7：休日出勤はありますか？
休日出勤はほとんどございませんが、業務上どうしてもやむを得ない場合には出勤していただく場合もあり
ます。もし出勤があった場合は休日出勤手当の支給や振替休日の取得があります。

Q8：都城以外での採用はありますか？
開発職については本社：都城の採用が中心です。
営業職の場合は本社：都城にて研修の後、各営業所への配属もございます。

Q9：出産・育児をサポートする制度はありますか?
産前産後休暇、妻の出産時特別休暇、育児休職等の制度があり、取得実績もあります。

Q10:女性の管理職はどのような役職の人がいますか？
係長職や主任職の女性がおります。基本的には個人の能力に応じるため、昇格に関して性別は全く関係ございません。
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